[bookmark: _Toc256000034][bookmark: _Toc31049]评分标准对应位置的变更后内容，其他内容不变：
	评审因素
	评审标准

	商务部分
	企业业绩
	投标人提供自2023年1月1日以来具有同类项目业绩（维修服务外包项目），每份合同得2分，最多得10分。 注：须同时提供同一项目的中标通知书、合同、验收报告，三项原件彩色扫描件缺一项不得分。同类项目完成时间以验收报告时间为准。

	技术部分
	[bookmark: _GoBack]人员配备
	一、根据投标人针对本项目所提供的人员配备情况进行综合评审。
3.主管人员维修经验4年及以上的，每名主管加1分，最多得1分。
（须提供,维修经验证明、技能培训证书原件扫描件，以及投标单位为其购买的社保证明材料，否则不计分）
二、根据投标人针对项目所派驻的工程师进行综合评审。
1.每承诺多1名满足招标文件要求的驻场工程师得2分，最多得4分。（以招标文件要求的维保人员为基数）投标人须作出书面承诺，否则不得分）





