
2023 年教师劳务派遣服务项目变更公告 

 

一、项目名称“2023 年教师劳务派遣服务”变更为“2023 年崂山区教育和

体育局人力资源管理服务”。 

二、申请人的资格要求“供应商具有劳务派遣许可证”变更为“供应商具有

劳务派遣许可证或者人力资源许可证”。资格审查需提供的资料相应变更。 

三、采购文件第四章服务要求变更为下列内容： 

“2.1 服务内容  

◆2.1.1 成交供应商须按照采购人的要求提供教职员的人力资源管理服务，

人员数量不少于 400 名，由成交供应商负责与教职员工签订劳动合同，确立劳动

关系。  

★2.1.2 由成交供应商负责教职员工的薪酬管理、保险管理、意外伤害险办

理及个税代扣代缴，劳动关系维护，代办员工有关证件，有关法律法规咨询等。  

2.1.3 由成交供应商负责处理教职员工提出的劳动仲裁、诉讼等事宜。  

2.1.4 由成交供应商负责维护教职员工的档案管理，党团组织关系及户口关

系管理；  

2.1.5 由成交供应商负责教职员工的离职解聘、失业证管理。 

2.1.6 成交供应商须依照招标文件、投标文件、合同等相关承诺及要求，

按采购人意愿履行本项目的相关服务。 

2.2 服务管理要求  

2.2.1 成交供应商应按采购人的要求组织教职员工的招聘工作，包括招聘报

名、考试、体检政审等，确保及时向采购人提供所需教职员工。 

2.2.2 成交供应商应确保及时、准确、妥善的处理教职员工的薪酬管理、保

险管理及个税代扣代缴工作，避免发生劳动仲裁、诉讼事件等。  

2.2.3 成交供应商应确保和谐、稳妥的处理教职员工的劳动仲裁、劳动诉讼

及人事仲裁事件，避免妨碍采购人的正常工作或给采购人带来不利的社会影响。  

2.2.4 成交供应商应及时安排教职员工到各单位报到，妥善处理各项事务，

协助采购人做好相关工作。  

2.2.5 成交供应商应接受采购人的监督和考核、听取采购人意见，不断改进



工作。  

2.2.6 由于成交供应经验不足、工作疏漏和拖延给采购人造成损失的，由成

交供应商承担一切责任；如在招聘过程中出现违规、违纪等现象，采购人有权追

究成交供应商的法律责任，并按政府采购相关规定予以处罚。 

★ 2.3 磋商报价：本项目按照单价进行报价，不超过 260 元/人﹒月，最

终根据派遣教师数量结合成交单价据实结算。” 

    四、本项目磋商截止时间以及磋商开启时间变更为 2023年 8月 11日上午 9：

30时。 

 


