FRTRHEAHEER TS % 5 RETE
] B R R T AR

FETRBEAMRERIEZHKERE (HEHZ:
PDCG2021000379 > PAATF#AR 77 T 2021 4 11 A 26 HAEF & BT XH
ME2EAERERZFE (LELEFEHT) FHETALFERZETR
$RGLERAT NS, AREFEREFARENEE, ERXRUELFR, EE
T

—. WEE IR A

WE: AFEREERFRAAARRKET I AREAECEREET

W, &
NEEWHFENAETETERREMAA G REF R ETAAHGIRKRETLT
RO9RHER, BATHE, EEXNXHEAX T ENER, FERNR
el LA BB AT R R, TRN ZEBIRE T TH TR EREX,
H A

g THRAEKR, BARNEEILHKH

=, EEITAREIL
1. REAFXHE ZZENHMWESE 16 AL “BATHRN 09 EE
R &
FIEA:
eheaf. SeREAXREFIEER (IXFARTRE),



OF # ik EH & TR I (EH Rk AH 5811.2 T/H (Ek—4
%), BRI HREAZEZERLHK, SEBHRNTMFERTERE,

QAEREHRZRMNY 80 T/A/HA

2. REFARETIE: 2021 4 12 A 21 H 9 B 30 4

NEE:

FEARETIE: 202241 A 5 H 9 A 30 4

PR HEMAERE, BFHAE., %5HAFTFATHEEHRET
&, #OE R

ANEEABREXHEHART G2 —, GRFEXGBBIRLEST—HK
HYE 4 LR 0

R AT EAEEH TR fyg.

1. R A Mz B

% M FETREE

itk FEFIEE 9 ETRMRSF05 F#

BX & 77 A 13255568666

2. * MRENME L (oH)

% e FEHEFRERIEEEE AR

o db: LAREFEFGFELZGF T AR EE 57 5

Br % 77 3: 0532-89220888

2021 £ 12 A 20 H



Pt £F :

% HEXWE K
1. B E % B

11 AF N ZARERTGTE 6 2R 7 RKE 2.

1.2 ARIUH # o A _1 AN GHATEAT BARAFTMNB LA &HEEN, BaRHEH
KA PR B, 6 Bl S8 18 X WA BN S % A

1.3 BTREENBITZME T, BTN T AR5 BL e R WA B IR A DL R SOR % 450
AFEA
2. RHER (BB, BHRF)

2. 1 TUE IR K

S RAMS EREEGS, AR —XREZRHF. LERAR. REFAFEH
HELTRIEZINGE, REE. TAXER FHTFETE LR ATEE—HIKEF
HXEIRTIEH,

2. LI R\ AR, AN TRBREFAS K TRITAE 84 4, AERTHKES
W FERR A TAE

*2.2 KRR EHE TR

SRAFELERFHAMNNBIMOEEELE, RABRRNMERS ZREAFNF
AMFEFIREF AR THEEBRIE FEZATREIE, Py msuliie XA &Mt
MARKEZERWARZOATHR, ARBIHAK, BRALR—2%FREF. ARH
HEEE. REAL. GRFEL. FLRXUAR KA ZHAT.

2.3 REEK
(1) #HRXRYAHWERZHRS AR KXY AR RS,
(2) HERAMFNEAEREARNEERAFE, FHENENRE AR LK

TH. #idatkie. A MRe%, RERSARNEZTEENT.
2.4 %M A
(1) #RABERZHRF A RRERS
(2) FEERET: BB, FEREFARBIHOANBER, SREFEARZITFH

&/, KRBT 6 FNEEFE;



(3) ekl y: FANRSARDEN/BPALRGBL ), HBRECHAEAN

/\’%‘/Q\’—)ﬁii;
(D) N ReBF: GBAZRERARFARLBLReR T, HRARSELR

SRR, BIEXH R AEARSLAA R AT,
(5) s 4 B B2 B4 [ 50 ok 4 o B AR 6 AL A A A0 B I B B 45 o o

T
(6) FARBER BTN KB R B A ERYASRESEARZ | TIEEEYY,

MR R, AN B AR A E — R EARET UG, RIGATAE LT A B
(D) RERTRETHER, BFTREBTUREFDHATEERLE, FHR

#ATTHER, THHFEFHR
(8) HHmHuEE A REREMAFIEARE B R EN—TEFEERE,

AT A EAE, ERFIN 7B,
2.5 TRARFRER KFEATEFIR “THEAR”, REERWATHERLE

K, HERARTABNIRFE, FRZE, AN, LEFHERBIHAR.

2.6 REH MR TH HH KB

(D AFENIEARBTRAAARE RIS, FTARELEMAERTHEARH
7o

(2) ATE TEARANFEARARE RLT, mEARAS THEARKITFH AR, FAF
AXAIHEARTARM, HFRENEABLETHLREUREMATEERAEL,

2.7 THEEK

(D) BANEZERNATEERR, ARANRKEREEAR (A EATH
84 AW) MAATHERE, REENTAGFFHYE, AETHEFEIANELMEM, #
FIEHPATE R FH WA EE TE,

(2) WRTHEARERFANITEFAERTIMAEER LR KE, XMW A
AR E,

(3) TEARMBE, T/, BRELENE, FE&Fe, ARXANAFFE& £,
AERFHT, PREHHTARRE,



(4 FARARATETEARZRF FHERETIE, TERE. HHKFE, #
THRZGEREEFE.

2.8 FRHAM h (1) IT%: R (FETHRERIEZEETEEAL L) FAT,
AMELTHX TR ITELE R ENBE RN HTHEE, (AR —2%REST
R BN S REOUREZRN, PAAEB L, EHELRIMRED; * (2) HoRE:
WHRE S TARMEXELOURERN; 3D EEARE: HIFIHY; (4 HRXERIE
FRAE (a2 TEMBYAFIE ) FEA0EFILH, HBUZEHA 0T 100 T,
FHEER AOT 200 L. MAEALLT 300 THATE R AR E,

2.9 KEAREXK

1. F#: NBARFRNEID ALZUTAB FTHLIHZEHA);

2. AR#E. BAKMARKIFm%E

e e /Mt B/ AD #E

1 T Ar A B811.2 0/ A (@ hle—& K | Bt B4 i bk 5%
BMEER), AR THREASZ | AR LA

It Ak (PR IS 5% L ARIE [ A %
A B AR D

2 ANENRE < 80L/A/A

KGN AV e 78 V8 B S BT

= e A
= RALEHR 54 1B i

1

2

3. A&

3.1 R&H#AR: 12 M A
.2MREHE: FEFTREA




3IMHAN: FHRAFBALKUARGRAZREEAXELXIMA, FKIPAE
REFRYNERERENEBLLEZREIKN TR L AZR KA E TN, FRRAFAE
MERBEITREARFAEMAFA . BRERATE AR FHE,

3.4 B F AR T

MRS HAH B T RR G RR G, RIGAR ARG R#THET 2 EHRR, XY
ANAERBERELRERERFTRALNEREAFRHRBEXR. 0RE#%GE, BXBA
ApmRRNASERBRE, FATHKEEZ—

3.5 R4 fx =

AR AR R R B B B E B RS-, R ARIERE B EI R .

Er: PR ERUBAREF:

MOk SN LU AR, AR A b A% B AR AR SCRE B B SR S R e A






	附件：第四章采购需求
	1.项目说明
	★2.2采购及管理方式 
	参照大学生基层服务岗位的招录和日常管理经验，采用政府购买服务委托合同的方 式对平度市派遣制社区工作者
	2.3服务要求 
	（1）按采购人的要求安排服务人员为采购人提供服务；
	（2）按国家和地方规定办理服务人员的合法招用手续，并按规定为服务人员发放
	工资、缴纳社会保险、公积金等，保障服务人员的各项合法权益。2.4服务内容（1）按采购人要求安排服
	合同，及时办理劳动合同的备案手续；（3）社会保险缴纳：每月为服务人员办理入/离职社保增减变动；按照
	人信息变更；（4）公积金缴存：每月按照要求为服务人员办理公积金缴存，按照政策办理公积
	金基数调整，按照文件及时办理公积金缴纳人员增减变动手续；（5）中标供应商按国家法律法规相关规定承担
	责任；（6）中标供应商应及时处理和协调采购人与服务外包人员之间的工作管理纠纷。
	协议有效期间，中标供应商应作为第一责任人处理劳资纠纷，采购人可视情况予以协助；
	（7）派遣员工发生工伤事故，由中标供应商以雇主身份进行调查及处理，并为员
	工进行工伤鉴定、工伤待遇申报（8）因中标供应商自身原因导致服务外包人员变更所发生的一切经济和法律责
	均由中标供应商承担，其余事项双方协商解决。2.5工作人员素质要求 本项目方案中所称“工作人员”，是
	求，由投标人负责办理入职手续、开展安全、礼仪、纪律等相关培训的人员。
	2.7 工作要求 
	（1）投标人应有完善的内部管理体系，投标人应派专职管理人员（不包含在本项目84人内）负责本项目管理，
	（2）如果工作人员违反甲方的工作制度或不服从管理或工作考核不合格的，采购 人有权退回。 
	（3）工作人员的招聘、录用、离职等管理规范，手续齐全，人员变动须到甲方备 案，未经甲方许可，严禁擅自
	（4）投标人应规范其工作人员按照甲方的要求上下班，不得迟到、脱岗或早退， 执行相关考勤考核管理制度。
	2.8 费用明细 ★（1）工资：按照《平度市社区专职工作者暂行管理办法》执行，并随青岛市社区专职工作
	3.商务条件

